REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO £ 2 7 ? DE 2021

( 27 DIC 2021 )

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajo en alturas,

EL MINISTRO DE TRABAJO

En uso de sus facultades legales, especialmente las que confiere el literal a) del
articulo 83 de la Ley 9 de 1979, los numerales 9° y 10° del articulo 2, los numerales 6°
y 7° del articulo 6 del Decreto 4108 del 2011, las conferidas en los articulos 56, 57 y
68 del Decreto Ley 1295 de 1994, lo previsto en el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto numero 1072 de 2015, asi como lo expuesto en el articulo 348
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el frabajo es
un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial

proteccion del Estado; ademas determina que toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.

Que el objetivo basico del Sistema General de Riesgos Laborales es la promocion de

la salud ocupacional y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Que conforme a lo previsto en los articulos 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo; 80,
81y 84 de la Ley 92 ce 1979; 21 del Decreto Ley 1295 de 1994; 26 de la Ley 1562 de
2012, el 2° de la Resoluciéon 2400 de 1979 y el Decreto Unico Reglamentario 1072 del
Sector Trabajo, en los articulos: 2.2.4.6.1, y 2.2.4.6.8 expedido por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, los empleadores son responsables de la seguridad y salud
de sus trabajadores y de proveer condiciones seguras de trabajo.

Que el articulo 56 del Decreto numero 1295 de 1994, sobre la prevencion de los riesgos
laborales indica que, corresponde al Gobierno Nacional expedir las normas
reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la
poblacién en general, en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Igualmente le corresponde ejercer la vigilancia y control de todas las
actividades, para la prevencion de los riesgos profesionales.

Que el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021, en una de sus
lineas establece el fomento de la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo
en el conjunto de politicas publicas, cuya meta es avanzar en la proteccion social de
los trabajadores, en el marco de una cultura preventiva articulada con las politicas
plblicas de seguridad y salud en el trabajo y planteé como objetivo especifico disponer
de instrumentos normativos actualizados sobre la salud de los trabajadores, teniendo
en cuenta los convenios internacionales del trabajo pertinentes.

Que el trabajo en alturas estd considerado como una tarea critica debido a que las
consecuencias de un accidente pueden ser graves o fatales.
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Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario establecer la presente resolucion para
definir los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO|
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto. Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de trabajos en alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los
trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT)

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente resolucion aplica a todos los
empleadores contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores de todas las
actividades econdmicas que desarrollen trabajo en alturas, asi mismo a las
Administradoras de Riesgos Laborales y centros de capacitacion y entrenamiento de
Trabajo en Alturas (TA).

Paragrafo 1: Se exceptuan de la aplicacién de la presente resolucion, las siguientes
actividades:

Actividades de atencion de emergencias y rescate.

Operaciones militares y policiales en acciones propias del servicio.
Actividades deportivas, de alta montafia o andinismo.

Desarrollo de actos ludicos o artisticas.

-l A

Actividades realizadas sobre animales.

Para realizar las actividades mencionadas, se debe llevar a cabo un proceso de
identificacion de peligros, valoracion de riesgos e implementacion de controles,
siguiendo estandares nacionales o internacionales, garantizando siempre la seguridad
de las personas que realizan la actividad.

Paragrafo 2: Si en el andlisis de riesgo que realice el coordinador de trabajo en alturas
o el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de la empresa, se identifican condiciones peligrosas que puedan afectar al
trabajador en el momento de una caida, tales como areas con obstaculos, bordes
peligrosos, elementos salientes, puntiagudos, sistemas energizados, maquinas en
movimiento, entre otros, incluso en alturas inferiores a las establecidas en la presente
resolucion, se deberan garantizar las medidas de prevencién y proteccién contra
caidas necesaria para proteger al trabajador.
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Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de la presente resolucion, se aplican las
siguientes definiciones:

Absorbedor de energia: Equipo que hace parte integral de un sistema de detencién
de caidas, cuya funcion es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo del
trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal

de la organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable,

Adaptador de anclaje: Un componente o subsistema que funciona como interfaz
entre el anclaje y un sistema de detencién de caidas, restriccién, acceso o
posicionamiento con el propésito de acoplar el sistema al anclaje.

Anclaje: Punto seguro fijo o moévil al que pueden conectarse adaptadores de anclaje
0 equipos personales de restriccidn, posicionamiento, acceso y/o de detencion de
caidas, capaz de soportar con seguridad las cargas aplicadas por el sistema o
subsistema de proteccion contra caidas. Deben ser disefiado y aprobados por una
persona calificada e instalados por una persona competente.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccidn personal disenado para contener
el torso y distribuir las fuerzas de la detencion de caidas en al menos la parte superior
de los muslos, la pelvis, el pecho y los hombros. Es fabricado en correas debidamente
cosidas y aseguradas entre si, e incluye elementos para conectar equipos vy
asegurarse a un punto de anclaje. Debe ser certificado bajo un estandar nacional o
internacionalmente aceptado.

Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y
sistematica actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o
enfermedades.

Ayudante de seguridad: Trabajador autorizado, debidamente certificado, designado
por el empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitio de trabajo y
controlar el acceso a las areas de riesgo de caida de objetos o personas.

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de
caida. Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un travesafio de agarre
superior, una barrera colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un
travesafio intermedio o barrera intermedia que prevenga el paso de personas entre el
travesafo superior y la barrera inferior.

Capacitacion: Es toda actividad a corto plazo realizada en una empresa o institucion
autorizada, con el objetivo de preparar el talento humano mediante un proceso en el
cual el participante comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos, habilidades,
destrezas que lo hacen competente para ejercer sus labores de TA en el puesto de
trabajo.

Centro de capacitacion y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionado, con
infraestructura adecuada para desarrollar y fundamentar, el conocimiento y las
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habilidades necesarias para el desempefio del trabajador y la apiicac_ién de las
técnicas relacionadas con el uso de los equipos y la configuracién de sistemas de
prevencion y proteccién contra caidas para TA.

Certificacion de competencia laboral: Documento otorgado por un organismo
certificador con la autoridad legal para su expedicién, donde se reconoce la
competencia laboral de una persona para desempenarse en la actividad que ejerce.
Estas certificaciones deben cumplir con lo exigido en las normas nacionales
establecidas o la que las modifique o sustituya.

Certificaciéon del proceso de capacitacion y entrenamiento: Documento expedido
por el oferente de capacitacién y entrenamiento al final del proceso formativo en el
que se da constancia que una persona cursé y aprobé la capacitacién y entrenamiento
necesario para desempefiar una actividad laboral en TA. Este documento sera
propiedad del trabajador como constancia de los conocimientos, y desarrollado por el
oferente.

Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas de un
sistema de certificacién, en el cual se manifiesta adecuada confianza de que un
producto, proceso o servicio debidamente identificado esta conforme con una norma
técnica u otro documento normativo especifico.

Competencia: Es la capacidad demostrada para poner en accién conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que hacen posible su desempefio en diversos
contextos sociales. Se evidencia a través del logro de los resultados de aprendizaje.

Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema personal
de detencién de caidas, un sistema de posicionamiento o un sistema de restriccion.

Conocimiento: Es el resultado de la asimilacién de informacion por medio del
aprendizaje; acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un
campo de trabajo o estudio concreto.

Constancia de formacion vocacional: Documento de consulta expedido por la
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, donde
permite validar el reporte del proceso de formacion impartido por un oferente inscrito
en el registro del Ministerio del Trabajo.

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, capaz
de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene
autorizacion para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos
asociados a dichos peligros. La designacion del coordinador de TA no significa la
creacion de un nuevo cargo, ni aumento en la ndémina de la empresa, esta funcién
debe ser llevada a cabo por la persona designada por el empleador y puede ser
ejecutada por supervisores o coordinadores de procesos, por el coordinador o ejecutor
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o cualquier otro trabajador
que el empleador considere adecuado para cumplir sus funciones.

Cuerdas: Elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema
de restriccion, posicionamiento, detencion de caidas o rescate, con diametro que

garantice la resistencia establecida, fabricado en materiales altamente resistentes a
la tension y a la abrasién.
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Delimitacién del drea: Medida de prevencion colectiva que tiene por objeto limitar el

area o zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el acercamiento
de este a la zona de caida.

Destreza: Es la habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimientos y
utilizar técnicas, con el fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de
trabajo o estudio. Moviliza capacidades cognitivas (uso del pensamiento I6gico,

intuitivo y creativo) y practicas (destreza manual y uso de métodos, materiales,
herramientas e instrumentos). '

Distancia de desaceleracion: Distancia vertical entre el punto donde termina la caida

libre y se comienza a activar el absorbedor de energia hasta que este ultimo pare por
completo.

Distancia de detencién: Distancia vertical total requerida para detener una caida,
incluyendo la distancia de desaceleracién y la distancia de activacion.

Entrenador en trabajo en alturas: Persona que cumple los requisitos de esta
resolucion para este rol, y que posee certificado de capacitacion y entrenamiento en
el nivel entrenador lo que le permite brindar capacitacion y entrenamiento en TA.

Entrenamiento: Actividad de aprendizaje realizada en un centro de capacitacion y
enfrenamiento autorizado por el Ministerio de Trabajo, cuyo propoésito es
complementar |la etapa tedrica desarrollada previamente, mediante un proceso
practico, donde la persona comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos para
obtener las habilidades y destrezas requeridas para desarrollar actividades en alturas
con técnicas que lo hacen competente para ejercer sus labores en el puesto de
trabajo.

Equipo certificado: Todo equipo utilizado en proteccion contra caidas, debe contar
como minimo con un certificado de conformidad de producto expedido por el
fabricante.

Equipo de entrenamiento: Dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz
durante la etapa de entrenamiento, en un centro de capacitacion y entrenamiento con
riesgos controlados.

Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos disefiados y destinados para
configurar un sistema de rescate en alturas.

Equipo de seguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el aprend.iz
en el proceso de entrenamiento para protegerse de los riesgos inherentes al trabajo
que esté desempefiando.

Eslinga de detencién de caidas: Equipo certificado, que se compone de un sisterpa
de cuerda, reata, cable u otros materiales que cuenta con un absorbedor de energia,
que permiten la union al arnés del trabajador al punto de anclaje. Su funcion es detlener
la caida de una persona, absorbiendo la energia de la caida de modo que al Fra_bajador
se le limite la carga maxima que recibe. Debe cumplir los siguientes requerimientos:

a. Todos sus componentes deben ser certificados.
b. Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).
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c. Tener un absorbedor de energia; y

d. Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccién: Equipo certificado compuesto
de elementos de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima de
5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) que puede tener en sus extremos ganchos
o conectores que permiten la unién de arnés del trabajador y al punto de anclaje.
Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados.

Estructura para entrenamiento de trabajo en alturas: Conjunto de partes que
forman un cuerpo, que permiten soportar los efectos de las cargas y fuerzas que
actuan sobre ella, protegiendo al personal que desarrolle entrenamiento sobre la
misma. Debe ser disefiada y avalada con memorias de calculo firmadas por persona
calificada, con el fin de mantener los requisitos de resistencia establecidos en la
presente resolucion. La estructura debe mantener los disefios originales y cualquier
cambio en la estructura o en su uso debe contar con el aval de la persona calificada.

Evaluacién de competencias laborales para trabajo en alturas: Proceso por medio
del cual un organismo con las competencias legales para desarrollar evaluacién de
competencias laborales, recoge de una persona, informacién sobre su desempeno y
conocimiento con el fin de determinar su competencia, para desempenar una funcién
productiva de acuerdo con la norma técnica de competencia laboral para trabajo en
alturas vigente o esquema acreditado.

Factor de seguridad: Numero entero multiplicador mayor que uno (1) de la carga real
aplicada a un elemento, para determinar la carga a utilizar en el disefo.

Gancho: Equipo metalico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo newtons —
2.272 kg) que es parte integral de los conectores y permite realizar conexiones entre
el arnés, las eslingas y los puntos de anclaje, sus dimensiones varian de acuerdo a
Su uso, los ganchos estan provistos de una argolla u ojo al que esta asegurado el
material del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena, entre otros) y un sistema
de apertura y cierre con doble sistema de accionamiento para evitar una apertura
accidental, que asegure que el gancho no se salga de su punto de conexién.

Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una superficie o
pared, a traves del cual se puede producir una caida de 2,00 m o mas de personas u
objetos.

Linea de advertencia: Es una medida de prevencion de caidas que demarca un area
en la que se puede trabajar sin un sistema de proteccion. Consiste en una linea de
acero, cuerda, cadena u otros materiales, la cual debe estar sostenida mediante unos
soportes que la mantengan a una altura entre 0,85 metros y 1 metro de altura sobre
la superficie de trabajo.

Lineas de vida horizontales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles
u otros materiales que debidamente anclados a la estructura donde se realizara el
trabajo en alturas, permitan la conexién de los equipos personales de proteccion
contra caidas y el desplazamiento horizontal del trabajador sobre una determinada
superficie. La estructura de anclaje debe ser evaluada con métodos de ingenieria.
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Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran debidamente
ancladas a una determinada estructura, fabricadas en cable de acero o rieles
metalicos y seguin su longitud, se sopartan por puntos de anclaje intermedios: deben
ser disefiadas e instaladas por una persona calificada. Los calculos estructurales
determinaran si se requiere de sistemas absorbentes de energia.

Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos certificados y preensamblados,
elaborados en cuerda o cable de acero, con sistemas absorbentes de choque,
conectores en sus extremos, un sistema tensionador y dispositivos adaptadores de
anclaje (si aplican); estas se instalaran por parte de los trabajadores autorizados entre
dos puntos de comprobada resistencia y se verificara su instalacion por parte del
coordinador de trabajo en alturas (cuando los puntos de anclaje se encuentran

previamente certificados o aprobados como puntos de anclaje) o de una persona
calificada.

Lineas de vida verticales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u
otros materiales que debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor,
protegen al trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Seran
disefiadas por una persona calificada y deben ser instaladas por una persona
calificada o por una persona avalada por el fabricante.

Maxima fuerza de detencién, MFD: La maxima fuerza que puede soportar el
trabajador sin sufrir una lesion, es 1.800 libras (8 kilo newtons — 816 kg).

Medidas activas de proteccion contra caidas: Son las que involucran la
participacion del trabajador. Incluyen los siguientes componentes: punto de anclaje,
mecanismos de anclaje, conectores, arnés de cuerpo completo y plan de rescate.

Medidas colectivas de prevencion: Todas aquellas actividades dirigidas a informar
o demarcar la zona de peligro y evitar una caida de alturas o ser lesionado por objetos
que caigan. Estas medidas, previenen el acercamiento de los trabajadores o de
terceros a las zonas de peligro de caidas de personas o de objetos; sirven como
barreras informativas y corresponden a medidas de control en el medio.

Medidas de prevenciéon contra caidas: Conjunto de acciones individuales o
colectivas que se implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos
cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control.
Dentro de las medidas de prevencion contra caidas de trabajo en alturas estan la
capacitacion, los procedimientos, el entrenamiento, la aptitud psicofisica, la vigilancia
en salud laboral, los sistemas de ingenieria para prevencion de caidas, medidas
colectivas de prevencion, permiso de trabajo en alturas, listas de chequeo, los analisis
de peligros y otros que el administrador del programa o el coordinador de trabajo en
alturas establezca como necesarios para aumentar la efectividad del programa y la
eficacia de los controles.

Medidas de proteccion contra caidas: Conjunto de acciones individuales o
colectivas que se implementan para detener la caida de personas y objetos una vez
ocurra o para mitigar sus consecuencias.

Medidas pasivas de proteccién contra caidas: Estan disefiadas para detener o
capturar al trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir impacto contra
estructuras o elementos, requieren poca o ninguna intervencion del trabajador que
realiza el trabajo.
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Mosquetén: Equipo certificado, metélico en forma de argolla que permite reali_zgr
conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexion
entre equipos de proteccion contra caidas o rescate a su punto de anclaje. Deben
tener una resistencia minima certificada de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).

Organismo de acreditacién: Entidad encargada de acreditar la competencia técnica
de los organismos de evaluacion de la conformidad.

Organismo de evaluacién de la conformidad: Organismo que realiza servicios de
evaluacion de la conformidad.

Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la
verificacién y control previo de todos los aspectos relacionados en la presente
resolucion, tiene como objeto fomentar la prevencion durante la realizacién de trabajos
en alturas.

Persona calificada: Segun las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997
relacionado con los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.

Persona en proceso de capacitacion y entrenamiento: Aprendiz objeto de
acciones de capacitacion y entrenamiento.

Plan de mejora: Documento elaborado por el proveedor inscrito de capacitacion y
entrenamiento en trabajo en alturas, y presentado para su aprobacién ante la
Direccién de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que
debera contener las adiciones, aclaraciones destinadas a subsanar las
recomendaciones o solicitudes generadas a partir de hallazgos relacionados con el
incumplimiento de las condiciones técnicas, operativas y juridicas conforme a la
presente resolucion. Segun la gravedad de la observacion, la Direcciéon de Movilidad
y Capacitacién para el Trabajo definira si el proveedor de capacitacion y entrenamiento
desarrolla el plan de mejora siguiendo activo o, si de lo contrario, se inactiva su labor.

Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas: Es la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades identificadas por el empleador
como necesarias de implementar en los sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales
por trabajo en alturas y llegado el caso las medidas de proteccion implementadas para
detener la caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias.

Proveedor de capacitacion y entrenamiento: Organizacion o persona inscrita en el
registro de la Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del
Trabajo, que oferta el servicio de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida
por un trabajador en caso de una caida, para evitar que este impacte contra el suelo
o contra un obstaculo. El requerimiento de claridad dependera principalmente de la
configuracion del sistema de detencion de caidas utilizado.

Rodapié: Elemento horizontal construido en material rigido, que se instala en el
perimetro de una plataforma, en la parte inferior de la baranda de seguridad de
proteccion. Tiene la finalidad de evitar la caida al vacio de herramientas de mano o
elementos de trabajo.
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Senalizacion del area: Es una medida de prevencion que incluye entre otros, avisos

informativos que indican con letras o simbolos gréaficos el peligro de caida de personas
y objetos.

Sistema de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos certificados,

configurado para que, a través de cuerdas y equipos, un trabajador autorizado pueda
acceder, ascender, descender o realizar una progresién a un lugar especifico.

Sistema de posicionamiento: Sistema con equipos certificados, configurado para
ubicar al trabajador en un sitio de trabajo de modo que permanezca parcial o
totalmente suspendido de sus equipos, limitando la distancia de caida del trabajador
a maximo 60 cm, de modo que pueda utilizar las dos manos para su labor.

Sistema de restriccion: Sistema con un conjunto de equipos certificados de
diferentes longitudes fijas o graduables que también puede permitir la conexién de
sistemas de blogueo o freno. Su funcion es limitar los desplazamientos del trabajador
para que no llegue a un sitio del que pueda caer por un borde o lado desprotegido,
huecos o aberturas. No debe ser usado en superficies en las que se camina o trabaja
con una inclinacién superior de 18.4 grados.

Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas: Son aquellos sistemas
relacionados con cambios o modificacion en el disefio, montaje, construccion,
instalacion, puesta en funcionamiento, para eliminar, sustituir o mitigar el riesgo de
caida. Se refiere a todas aquellas medidas tomadas para el control en la fuente, desde
aquellas actividades destinadas a evitar el trabajo en alturas o el ascenso o descenso
del trabajador, hasta la implementacion de mecanismos que permitan menor tiempo
de exposicion.

Sistemas de proteccion de caidas: Sistema con un conjunto de elementos, anclajes
y/o equipos certificados, que el empleador dispone para que el trabajador autorizado
use para su proteccion ante una caida y el cual garantiza que reduce las fuerzas sobre
el cuerpo al maximo permitido y aprobado por una persona calificada. En ningun
momento, el estandar internacional puede ser menos exigente que el nacional.

Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la organizacion para
realizar trabajos en alturas, cuya salud fue evaluada y se le consider6 apto para trabajo
en alturas y que posee la constancia de capacitacion y entrenamiento de trabajo en
alturas o el certificado de competencia laboral para trabajo en alturas.

Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la
suspension y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida,
mayor a 2.0 metros, con relacién del plano de los pies del trabajador al plano horizontal
inferior mas cercano a él.

Trabajos en suspension: Tareas en las que el trabajador debe “suspenderse” o
colgarse y mantenerse en esa posicion, mientras realiza su tarea o mientras es subido
o bajado.

Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Son mecanismos
dentro de las empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organizacion
mediante procesos de autoformacion, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar,
complementar y certificar la capacidad del recurso humano para realizar labores
seguras en trabajo en alturas dentro de la empresa.
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TiTULO Il
PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURAS
CAPITULO L.

CONTENIDO DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
CAIDAS DE ALTURAS

Articulo 4. Programa de prevencién y proteccion contra caidas de alturas. El
empleador debe contar con un programa donde debe identificar las tareas de trabajo
en alturas y su ubicacion.

En el programa de la empresa se debe identificar cada riesgo de caida en el lugar de
trabajo, establecer y documentar uno o varios métodos para eliminar el trabajo en
alturas a través de sistemas de ingenieria, adaptaciones de procesos, entre otros, o
controlar cada riesgo de caida identificado, aplicando especialmente la jerarquizacion
de controles contenida en el articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 o las normas
que lo modifiquen o sustituyan.

Articulo 5. Contenido. El programa de la empresa debe contener como minimo:

a. Objetivo general que establezca los lineamientos basicos para trabajo en
alturas.

b. Alcance del programa.
c. Marco conceptual, marco legal.

d. Roles y responsabilidades (se deben considerar como minimo las
responsabilidades y funciones del administrador del programa, la persona
calificada, coordinador de trabajo en alturas, trabajador autorizado, ayudantes
de seguridad y brigadas de emergencia para rescate en alturas).

e. Requisitos de capacitacion y entrenamiento para los roles definidos por la
organizacion.

f. Cronograma de cumplimiento de las actividades.
g. ldentificacion de peligros.
h. Evaluacién y valoracién de riesgos.

i. Inventario de actividades de trabajos en alturas, con su definicién de tareas
rutinarias y no rutinarias.

j- Procedimientos de trabajo documentados y los anexos definidos por el
empleador.

k. Medidas de prevencion.
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|. Sistemas de acceso para trabajos en alturas,

m. Medidas de proteccion.

n. Procedimientos en caso de emergencias.

0. Indicadores de gestion especificos alineados al Decreto 1072 de 2015,

Articulo 6. Roles y responsabilidades en el programa de prevencion y proteccion
de caidas. E|l empleador y/o contratante debe garantizar que, dentro del programa de
prevencion y proteccion contra caidas de alturas, se establezcan los siguientes roles
y responsabilidades, que no necesariamente implican nuevos cargos al interior de la

organizacion:

Tabla No. 1

ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS

ROL ~ RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO
- Profesional, especialista
0 magister en SST
- Disefiar, administrar - Licencia vigente en
AdministEes: ”del asegurar el programg seguridad y salud en el
RrOgrenia ge RISAEHCIOn ¥ de prevencion y | trabajo.
proteccion contra caidas proteccion contra | - Curso de nivel
de altura, de acuerdo al rol caidas, conforme con la coordinador de trabajo
que cumpleidentraido la definicion establecida | en alturas.
BIRRESE: para ello - Curso de 50 horas en

SST y/o 20 horas.

Persona calificada

Calcular resistencia de

materiales, disefar,
analizar, evaluar,
autorizar puntos de

anclaje y/o estructuras
para proteccién contra
caidas.

Las demas definidas en
la presente resolucion

El perfil requerido se
encuentra establecido
conforme en la Ley 400
de 1997.

Coordinador de trabajo en
altura

Identificar peligros en el
sitio en donde se realiza
trabajo en alturas.

Aplicar medidas
correctivas inmediatas
para  controlar  los

- Curso de nivel
coordinador de trabajo
en alturas.

- Curso de 50 horas en
SST y/o 20 horas.
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ROL RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO
riesgos asociados a
dichos peligros.

- Las demas definidas en
la presente resolucion.

- Realizar las actividades

de trabajo en alturas |- Capacitacion en el
encomendadas por el nivel trabajador
empleador ylo autorizado, y con
contratante, reentrenamiento

Trabajador autorizado cumpliendo las vigente cuando
medidas definidas en la aplique, de acuerdo
presente resolucion. con lo establecido en la

- Las demas definidas en presente resolucion

la presente resolucion

- Son los encargados de
hacer cumplir que se
mantengan las
condiciones de | - Capacitacion en el nivel
seguridad en el sitio de | trabajador  autorizado
trabajo para controlar el con reentrenamiento
las areas de riesgo de vigente.
caida de objetos o
personas.

- Las demas definidas en
la presente resolucion.

Ayudante de seguridad,
de acuerdo con el rol que
cumple dentro de la
empresa.

CAPITULOII.
MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS

Articulo 7. Definicion de medidas de prevencion. El empleador o contratante debe
definir, las medidas de prevencion a ser utilizadas en cada sitio de trabajo donde se
realicen trabajos en alturas ya sea en tareas rutinarias o no rutinarias. Estas medidas
deben estar acorde con la actividad econdmica y tareas que la componen.

Articulo 8. Andlisis de otros peligros. El empleador o contratante debe verificar que
dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuente con el
analisis de las actividades o trabajos a ejecutar en donde se hayan identificado los
peligros y evaluado todos los riesgos asociados a las tareas realizadas en alturas,
teniendo en cuenta los peligros que puedan presentarse para realizar una gestién
integral de los mismos.

Articulo 9. Capacitacion y entrenamiento o certificacién de la competencia
laboral de trabajadores que realicen trabajo en alturas. Todos los trabajadores
que laboren en las condiciones de riesgo de trabajo en alturas deben tener su

respectivo certificado de capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas o
certificacion de la competencia laboral.
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El trabajador que al considerar que, por su experiencia, conocimientos y desempefio
en trabajo en alturas, no requiere realizar la capacitacién y entrenamiento en trabajo
en alturas podra optar por la evaluacion de estos conocimientos y desempefio a través
de un organismo certificador de competencias laborales.

La vigencia del certificado de competencia laboral en ninglin momento exime al

trabajador de realizar los reentrenamientos para conservar su calidad de trabajador
autorizado.

Los procesos de capacitacion y entrenamiento y gestion de los centros de
entrenamiento se regiran con lo establecido en el Titulo Il de la presente resolucion.

Paragrafo. Las necesidades y contenidos especificos del Programa de prevencion y
proteccion contra caidas en alturas deben estar incluidos en los programas de
capacitacion de la empresa; asi mismo deben ser informados al centro de capacitacién
y entrenamiento para que se realicen los refuerzos especificos en las tematicas acorde
al contenido minimo que se define en la presente resolucion.

Articulo 10. Personas objeto de la capacitacion y entrenamiento. Se deben
capacitar y entrenar en trabajo en alturas los siguientes roles:

Tabla No. 2

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE ACUERDO A LOS ROLES

ROL | PERSONAL OBJETO DURACION
Personas que tomen
decisiones administrativas
en relacion con la
aplicacion de esta

Jefes de area para

fabai ltur resolucion en empresas Minimo 8 horas
DR PN en las que se haya
identificado como

prioritario el riesgo de
caida por trabajo en altura.
Trabajadores que realizan
trabajo en alturas y
aprendices de las
instituciones de
capacitacion y educacion
para el trabajo y el SENA,
quienes deben ser
formados y entrenados
por la misma institucion,
cuando cursen programas
cuya practica implique
riesgo de caida en alturas.
Personal encargado de
controlar los riesgos en los
lugares de trabajo donde Minimo 80 horas
se realiza ftrabajo en
alturas.

Trabajador autorizado Minimo 32 horas

Coordinador de trabajo en
alturas
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ROL PERSONAL OBJETO DURACION
Encargado de entrenar
jefes de area para trabajos
. en alturas, trabajadores
Entrenador en trabajo en autorizados, Minimo 130 horas
aliuras coordinadores de trabajo
en alturas y entrenadores
de trabajo en alturas.

Paragrafo 1. Los aprendices de las instituciones de educacién y el SENA deberan ser
capacitados y certificados en trabajo en alturas por la misma institucion, cuando
cursen programas cuya practica implique riesgo de caida en alturas. Asi mismo, seran
certificados simultaneamente en la capacitacion académica especifica impartida.

Paragrafo 2. La capacitacion y entrenamiento de nivel coordinador permite cubrir los
requisitos iniciales de capacitacién y entrenamiento para realizar tareas del nivel de
trabajador autorizado, por lo tanto, para continuar desempefiandose como persona
autorizada debera cumplir los reentrenamientos en las periodicidades y situaciones
contempladas en la presente resolucion.

Paragrafo 3. Cuando una persona de nivel entrenador, en cumplimiento de
actividades distintas al entrenamiento de trabajo en alturas, deba ejercer los roles de
trabajador autorizado o coordinador de trabajo en alturas se entendera que su nivel
de formacion le permite cubrir estos roles, por lo tanto, para continuar
desempenandose como persona autorizada debera cumplir los reentrenamientos en
las periodicidades y situaciones contempladas en la presente resolucion.

Articulo 11. Oferta de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas. Los
programas de capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas, en los niveles
jefes de area para trabajos en alturas, trabajador autorizado y coordinador de TA se
podran ofertar por las siguientes instituciones, observando los requisitos aqui
establecidos:

a. El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

b. Empleadores o empresas, utilizando el mecanismo de capacitacién de las
Unidades Vocacionales de Aprendizaje (UVAE).

c. Instituciones de Educacion Superior debidamente aprobadas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

d. Personas Naturales y Juridicas con Licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e. Instituciones de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano con
certificacion en sistemas de gestién de la calidad para instituciones de
formacion para el trabajo v,

f. Cajas de Compensacion Familiar.

Los proveedores del servicio de capacitacién y entrenamiento de trabajo en alturas,
deben contar con entrenadores de trabajo en alturas debidamente capacitados y
entrenados conforme a la normatividad vigente.
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Paragrafo. Todas las empresas o los gremios en convenio con estas podréan
implementar, a través de Unidades Vocacionales de Aprendizaje (UVAE), procesos
de capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas, en el nivel que corresponda
a las labores a desempenar. Las empresas o los gremios en convenio con estas deben
informar al Ministerio de Trabajo, a la Direccién de Movilidad y Capacitacion para el
Trabajo o quien haga sus veces, la creacion de las unidades.

Articulo 12. Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas. El empleador debe
documentar y tener fundamentado dentro del Programa de prevencion y proteccion
contra caidas en alturas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, la aplicacién de los controles que consideré viables y aplicables para dar
cumplimiento a la jerarquia de controles definida en el Decreto 1072 de 2015, o la
norma que lo sustituya, modifique o adicione, y todos los asociados con los sistemas
de ingenieria para prevencion de caidas.

Paragrafo. Para eliminar o mitigar el riesgo y prevencién de caidas, se podra aplicara
los sistemas de ingenieria relacionados con cambios 0 modificacion en el disefio,
montaje, construccion, instalacién y puesto en funcionamiento.

Articulo 13. Medidas colectivas de prevencién. Su seleccion e implementacion
depende del tipo de actividad economica y de la viabilidad técnica de su utilizacion en
el medio y segun la tarea especifica a realizar.

Cuando por razones del desarrollo de la labor, el trabajador deba ingresar al area o
zona de peligro demarcada con riesgo de caida en alturas, es obligatorio el uso de
equipos de proteccion personal y aplicar los controles necesarios para su proteccion.

Siempre se debe informar, entrenar y capacitar a los trabajadores sobre cualquier
medida que se aplique.

Dentro de las principales medidas colectivas de prevencion estan:

a. Delimitacion del area: La delimitacion de la zona de peligro de caida del
trabajador se hara mediante cuerdas, cables, vallas, cadenas, cintas, reatas,
bandas, conos, balizas, mallas escombreras, redes o banderas, de cualquier
tipo de material, de color amarillo y negro combinados. Se debe garantizar su
visibilidad de dia y de noche.

En las areas de trabajo en alturas en donde no sea viable un mecanismo de
delimitacion, deben adoptarse otras medidas de prevencion y/o proteccion
contra caida dispuestas en la presente resolucion.

Para la prevencion de caidas de objetos, se deben delimitar areas para paso
peatonal y mallas escombreras. Asi mismo, evitar que las personas ingresen a
zonas con peligro de caida de objetos.

b. Linea de advertencia: Debe cumplir con los siguientes requisitos:

i) Debe ser colocada a lo largo de todos los lados desprotegidos.

i) Debe estar colocada a 1,80 metros de distancia del borde desprotegido
0 mas.
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iii) Debe resistir fuerzas horizontales de minimo 8 kg, y

iv) Debe contar con banderines de colores visibles separados a intervalos
inferiores a 1,80 metros.

Se debe garantizar la debida supervision del area con un ayudante de
seguridad, que impida que algun trabajador traspase la linea de advertencia sin
proteccién de caidas. El ayudante de seguridad debe estar en la misma
superficie de trabajo y en una posicién que le permita vigilar a los trabajadores
y con la capacidad de advertirles del riesgo, utilizando los medios que sean
necesarios.

c. Senalizacion del area: Medida de prevencion que incluye entre otros, avisos
informativos que indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida de
personas y objetos; también debe incluir un sistema de demarcacién que rodee
completamente el perimetro, excepto en las entradas y salidas segun sea
necesario para el ingreso y salida de personas o materiales. La senalizacion
debe estar visible para cualquier persona, en idioma espafiol y en el idioma de
los trabajadores extranjeros que ejecuten labores en la empresa.

d. Barandas: Medida de prevencion que pueden ser portatiles o fijas y también,
ser permanentes o temporales segun la tarea que se desarrolle. Las barandas
fijas siempre deben quedar ancladas a la estructura propia del area de trabajo
en alturas.

Las barandas fijas y portatiles siempre deben estar identificadas y cumplir como
minimo, con los requerimientos establecidos en la siguiente tabla:

Tabla No. 3

REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA BARANDAS COMO MEDIDAS
COLECTIVAS DE PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURAS

TIPO DE REQUERIMIENTO MEDIDA

Minimo 200 libras (90,8 kg) de carga puntual en
Resistencia estructural de la | el punto medio del travesafno superior de la
baranda baranda aplicada en cualquier direccion sin
presentar falla.

Alturas de la baranda (Desde
la superficie en donde se
camina y/o trabaja, hasta el | 1 metro minimo sobre la superficie de trabajo.
borde superior del travesafno
superior).

Ubicacion de travesafos
intermedios horizontales.
Separacion entre soportes | Aquella que garantice la resistencia minima
verticales solicitada.

De minimo 9 cm, medidos desde la superficie en
donde se camina y/o trabaja. Si hay materiales
acumulados cuya altura exceda la del rodapié y
puedan caer al vacio, se debe instalar una red,

Deben ser ubicados a maximo 48 cm entre si.

Alturas de los rodapiés
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lona, entre otros, asegurada a la baranda, con la
resistencia suficiente para prevenir
efectivamente la caida de los objetos.

Las barandas deben ser de material con caracteristicas de agarre, libre de
riesgos cortantes o punzantes. Cuando las barandas sean utilizadas como
medida de restriccion, deben ser fijas. El material y disposicion de las barandas,
debe asegurar la proteccion indicada en la presente resolucion.

Las barandas nunca deben ser usadas como puntos de anclajes para detencién
de caidas, ni para izar cargas.

Cuando en una superficie en donde se camina y/o trabaja, se determine instalar
barandas, estas deben colocarse a lo largo del borde que presenta el peligro
de caida de personas y objetos.

Las barandas pueden ser reemplazadas por cualquier otro sistema que
garantice las condiciones estructurales y de seguridad establecidas en esta
resolucion.

e. Control de acceso: Se realiza por medio de mecanismos operativos o
administrativos que controlan el acceso a la zona de peligro de caida.

Deben formar parte de los procedimientos de trabajo y pueden ser como
minimo: Medidas de vigilancia, seguridad con guardas, uso de tarjetas de
seguridad, dispositivos de seguridad para el acceso, permisos de trabajo en
alturas, listas de chequeo, sistemas de alarmas u otro tipo de sefalizacion.

f. Control en superficies con huecos o aberturas: Se deben demarcar, senalizar
y/o cubrir orificios (huecos o aberturas) que se encuentran en la superficie
donde se trabaja o camina.

Siempre que se encuentre el peligro de caida de alturas debido a la existencia
de orificios (huecos o aberturas) cercanos o dentro de la zona de trabajo, se
deben utilizar como minimo: Barandas provisionales, cubiertas de proteccion
tales como rejillas de cualquier material, tablas o tapas, con una resistencia
minima de dos veces la carga maxima prevista que pueda llegar a soportar
(trabajadores, materiales, equipos, entre otras), colocadas sobre el orificio
(hueco o abertura), delimitadas y sefalizadas segun lo dispuesto en la presente
resolucion para las medidas de prevencién. También se puede considerar usar
redes certificadas para este tipo de usos.

Todas las cubiertas de huecos deben estar aseguradas cuando se instalen para
evitar el desplazamiento accidental por el viento, el equipo o los empleados;
adicionalmente estas tapas o cubiertas deben indicar con un aviso la presencia
de un hueco o agujero para advertir sobre el peligro.

Esta disposicién no se aplica a las tapas de alcantarilla, redes o ductos de
servicios publicos ni a las rejillas de diferentes materiales utilizadas en calles o
carreteras.

g. Manejo de desniveles: Se deben demarcar, sefializar y/o cubrir desniveles que
se encuentran en la superficie donde se trabaja o camina.







